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Polska 
Poakcesyjny Program Wsparcia Obszarów Wiejskich 

 
Usługi konsultanta indywidualnego: specjalisty ds. zarządzania projektami 

Umowa kredytu nr 7358 POL 
 

1. Rząd Rzeczpospolitej Polskiej otrzymał kredyt z Międzynarodowego Banku 
Odbudowy i Rozwoju (Bank Światowy) na Poakcesyjny Program Wsparcia 
Obszarów Wiejskich (PPWOW) i zamierza wykorzystać część środków finansowych 
z tego kredytu na płatności w ramach kontraktów na usługi konsultanta 
indywidualnego: specjalisty ds. zarządzania projektami. 

 
2. Usługi obejmować będą pomoc dla Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej (MPiPS) 

we wdraŜaniu  PPWOW, w tym w szczególności: 
   

- organizację pracy i zarządzanie Jednostką Koordynującą Program (JKP), 
- wsparcie dla instytucji i organizacji włączonych w realizację Programu dla 

zapewnienia zgodności realizacji z zasadami i procedurami Banku 
Światowego, 

- wsparcie dla KRUS w realizacji komponentu A Programu: Reforma 
Administracyjna KRUS, 

- nadzór nad pracami firmy wdraŜającej komponent B Programu: Program 
Integracji Społecznej, 

- zapewnienie odpowiedniego obiegu informacji między instytucjami i 
organizacjami wdraŜającymi Program, 

- zapewnienie odpowiedniej współpracy z Komitetem Monitorującym 
wdraŜanie Programu, 

- nadzór nad funkcjonowaniem systemu raportowania przez MPiPS do 
Ministerstwa Finansów i Banku Światowego, 

- nadzór nad firmą realizującą kampanię informacyjno-promocyjną.  
 

Przewidywany czas realizacji kontraktu  to okres od marca 2007 do grudnia 2010.  
  

3. Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej zaprasza kwalifikujących się konsultantów 
do wyraŜenia zainteresowania świadczeniem wyŜej wymienionych usług. 
Zainteresowani konsultanci są proszeni o nadsyłanie Ŝyciorysów zawodowych (CV) 
obejmujących takŜe opis ich doświadczeń i kwalifikacji. CV naleŜy przesyłać w 
językach polskim i angielskim.  

 
4. Za kwalifikujące się będą uznane osoby, które mają: 

- ogólną znajomość tematyki rozwoju obszarów wiejskich,  
- doświadczenie w realizacji projektów wielosektorowej 

wszechstronnej  pomocy zagranicznej,  
- zdolności zarządcze i organizacyjne, 
- umiejętność pracy z i pokierowania zespołem, 
- umiejętności skutecznego komunikowania się w tym umiejętność 

tworzenia i komentowania po angielsku i po polsku dokumentów 
odnoszących się do problemowych kwestii związanych z realizacja 
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Programu, które to dokumenty adresowane są do przedstawicieli 
Banku Światowego i przedstawicieli administracji w Polsce,  

- doświadczenia w pracy z administracją publiczną i NGOs w Polsce,  
- zdolność nawiązywania kontaktów z odbiorcami rezultatów 

Programu,  
- zdolności dyplomatyczne i negocjacyjne dla rozwiązywania 

problemów w trudnych warunkach,  
- wykształcenie wyŜsze; preferowane kierunki: zarządzanie, prawo, 

finanse, administracja publiczna, biznes, 
- minimum 10 lat doświadczenia w zarządzaniu projektami w sektorze 

prywatnym lub publicznym (w tym w samorządzie terytorialnym), 
- zdolności analityczne, konceptualne i ewaluacyjne,  
- doświadczenie w wykorzystaniu systemów informacyjnych dla 

zarządzania projektami, 
- dobrą znajomość języka polskiego i angielskiego w mowie i w piśmie,  
- umiejętności obsługi komputera  (MS Office, internet) 
 
dodatkowo:  
 
- znajomość ogólnych procedur Banku Światowego, 

    
5. Konsultanci będą wybrani zgodnie z procedurami określonymi w rozdziale V 

instrukcji Banku Światowego: Wybór i Zatrudnianie Konsultantów przez 
PoŜyczkobiorców Banku Światowego z maja 2004 r.  

 
6. CV muszą być dostarczone do dnia 12 lutego 2007 r. do godz. 14.00. na poniŜszy 

adres 
 
Zastępca Dyrektora Andrzej Górski 
Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej  
adres:  
ul. Nowogrodzka 1/3/5 
00-513 Warszawa 
Fax: (48 22) 661 12 43 
e-mail: Andrzej.Gorski@mps.gov.pl oraz do wiadomości: Agnieszka.Jastrzab@mps.gov.pl  

 


